
TESsystem 评价系统使用说明 

日月之行工作室 

TESystem2.0 评价系统是利用网络与 Web 技术对学校工作进行评价的系统。该系统可适用于各类

中小学，可轻松完成学校各种评价需求；管理简便、操作方便、统计快速；评价结果查询、分析、导

出、打印、存档功能俱全。 

 

图 1 

一、用户注册与登录 

1.用户注册：当系统管理员允许用户注册时，用户可通过单击系统登录界面上的‘注册’按钮，

如图 1所示，进入注册界面进行注册，学生注册时需要选择对应年级与班级。 

2.用户登录： 如图 1，输入用户名、密码并选择登录类型进行登录，登录类型为学生时需要选

择所属‘年级’和‘班级’。管理员默认帐号：admin，密码：888888  

说明：教职工和学生的真实姓名作为用户名，登录时使用注册时的用户名。 

二、系统设置及注册 

使用管理员帐号登录可进行系统设置及注册，如

图 2。 

（一）设置学校名称：可设置学校名称及是否开

启在线注册功能（关闭在线注册功能可防止恶意注

册）。 

（二）系统注册：当您第一次使用该系统时，需

要注册成功后才能使用“统计评价结果”和“评价数

据汇总”两项功能，注册之前应设置正确的学校名称

并提交。 

注册方法： 

1.注册之前请保证服务器已联入互联网； 

2.单击‘发送注册信息获取授权码’； 

3.该系统为付费系统，请与开发者联系获得授权

码，联系人：敖先生，联系方式：手机 13983796823，QQ350905450； 

4.输入授权码，单击‘注册’。 

三、管理设置 

使用管理员帐号登录可进行管理设置，通过该功能可以增加、删除管理员并为不同管理员赋予不

图 2 



同的管理权限，为防止其他管理员修改管理权限应取消其‘超级管理权限’，但至少要一位管理员拥

有‘超级管理权限’。 

说明：为保证系统的正常运行，当对唯一具有‘超级管理权限’的管理员进行删除操作或取消‘超

级管理权限’操作时，操作将失败！ 

四、年级班级管理 

使用管理员帐号登录可进行年级班级管理，通过该功能可管理全校的年级和班级，如图 3 

1.增加年级：输入年级，选择年级组长，单击‘新增’即可实现一个年级的添加。  

说明：便于管理年级的名称应以年级入学年份（级）或毕业年份（届）进行命名。  

2.删除年级：单击对应年级的‘删除’按钮。  

说明：维护数据库的完整性，删除一个年级会将该年级的所有信息全部清除，如：所属该年级的

班级信息、该年级的所有学生信息、该年级有关的课程安排、该年级产生的评价信息等。  

3.修改年级：单击对应年级的‘编辑’按钮，可修改年级名称和年级组长。 

说明：如果某年级未设置年级组长，将不会启动对该年级组长的相关评价。 

4.增加班级：1）单击‘选择’按钮选择要增加班级的年级；2）在右侧列班级栏输入班级名称、

别名和班主任后单击‘新增’。  

图 3 

5.删除班级：单击对应班级的‘删除’按钮。 

说明：维护数据库的完整性，删除一个班级会将该班级所有学生信息、该班的有关课程安排、该

班产生的评价信息等删除。  

6.修改班级：单击对应班级的‘编辑’按钮，可修改班级信息。  

说明：如果某班级未设置班主任，将不会启动对该班主任的相关评价。 

五、开设学科管理 

使用管理员登录系统可设置学校开设的学科及教研组长。 

说明： 

1.删除某学科，为维护系统数据库的完整性，将同时删除与该学科相关的课程安排中的信息。 

2.同名学科不同教研组的处理：对于一些学校开设的同名学科要根据年级阶段划分为不同学科，

如一个学校即有高中又有初中，需要把语文学科按高中与初中分开为两个教研组，分属不同教研组长

管理，这时学科名称做适当改变，如：初中语文、高中语文。 

3.同一名教师可兼任多个教研组的组长。 

4.当某学科未设置教研组长，将不会启用对该组教研组长的评价。 

六、教师信息管理 

使用管理员登录系统可管理教职工信息。 

说明： 

1.设置‘教师能否评价’，可允许一部分教师参与评价，利用该功能与评价计划功能组合可更灵

活的设置评价人的范围； 

2.‘重置密码’功能，初始化用户密码为：888888。 

3.教师姓名不能同名 

4.教师信息可通过规定格式的 Excel2003 文档导入，规定格式的文档可在导入教师信息下载，填

好对应信息后即可导入，导入时若遇有重名的教师信息将不会被导入； 

5.删除某一教师信息将删除该教师历年的被评价的数据。 

七、课程安排管理 



使用管理员登录系统可以对课程安排进行管理，

如图４。 

说明： 

1.课程安排将决定教师属于哪个教研组、哪个年级组

和哪个班级，一位教师可安排任教多个不同的学科，

该教师也将属于多个教研组，也可安排任教多个年级，

该教师将属于多个年级； 

2.当一个班的学科未设置任课教师，学生将不会评价

该学科。 

八、学生信息管理 

使用管理员登录系统可以对学生信息进行管理。 

说明： 

1.同一个班上的学生姓名不能重名； 

2.设置‘启用评价’，可允许一部分学生参与评

价，利用该功能与评价计划功能组合可更灵活的设置

参加评价人的范围。 

3.‘重置密码’功能，初始化用户密码为：888888。 

4. 学生信息可通过规定格式的 Excel2003 文档

导入，规定格式的文档可在导入学生栏下载，填好对

应信息后即可导入，导入时若遇有重名的学生信息将

不会被导入； 

5.删除某一学生信息将删除该学生历年的被评

价的数据。 

九、评价量规管理 

使用管理员登录系统可以进行评价量规管理，即设置要评价的内容和每个评价内容的评价标准，

如图 5所示。 

等级组：评价标准，包括等级及该等级对

应分值，可设置多个不同的等级组以适用于不

同的评价内容； 

评价组：包括一个或多个评价项，每个评

价项包括一条评价的内容和一个等级组（即该

评价内容的标准）。 

1.编辑等级组 

单击等级组名对应的‘编辑’按钮，如图

6 所示，即可添加等级及等级对应的分值，也

可编辑修改和删除。 

2.删除、添加等级组 

在图 5 中单击对应的‘添加’、‘删除’按

钮。 

图 5 

图 6 

图 4 



图 7 

3.编辑评价组 

单击评价组名对应的‘编辑’

按钮，如图 7所示，即可添加评价

内容及该评价内容要采用的评价

标准，也可编辑修改和删除。 

4.删除、添加评价组 

在图 5中单击对应的‘添加’、

‘删除’按钮。 

十、评价计划管理 

使用管理员登录系统可以进

行评价计划管理，如图 8所示。 

评价计划：是决定被评价人和评价

人范围、采用评价组、统计时去掉

最高分和高低分的比例以及决定

是否启用该评价计划。 

说明： 

1.评价计划标识：唯一标识评

价； 

2.评价按钮文本：该设置是教职工、学生进行评价或统计评价的按钮文本； 

3.评价人类型：设置参与评价人的范围； 

4.被评价人类型：设置被评价人的范围； 

5.采用评价组：设置评价时应采用的评价组； 

6.去掉最高分比例：设置统计该评价计划时

去掉最高分的比例； 

7.去掉最低分比例：设置统计该评价计划时

去掉高低分的比例； 

8.是否启用：设置是否启用该评价计划进行

评价； 

9.允许建立多个评价计划，但同时启用的评

价计划不能超过 10 个； 

10.同时启用的评价计划中，不能有两个评价

人类型和被评价人类型均不能相同的评价计划。 

十一、统计评价结果 

使用管理员登录系统可以统计评价结果，要使用该功能必须正常注册授权后才能使用，‘统计评

价结果’功能界面如图 9所示。 

进入‘统计评价结果’功能界面时，系统会自动检测未完成统计的评价计划并自动生成对应的统

计功能按钮，进行统计之前会自动统计指定范围内未参与评价的人员名单，给管理员一个参考，以决

定是否要进行统计。 

统计操作： 

1.单击功能界面‘未统计的评价计划’列列出的统计按钮，如果该列没有按钮说明已经统计完成

或没有启用任何评价计划； 

2.单击功能界面右列的‘统计评价结果’按钮，以完成统计。 

说明： 

1. 如果‘未统计的评价计划’列没有列出功能按钮说明之前启用的评价计划已经统计完成或没

有启用任何评价计划； 

2.当完成一个评价计划的统计后，将自动不启用该评价计划，没有完成该评价计划的人员将不能

再参与该评价计划进行评价； 

图 8 



3.当完成一个评价计划的统计后，可以重新启用该评价计划，启用方法见“十、评价计划管理”，

重启该计划不会丢失之前参与该评价计划的评价数据，重启该计划之前已经完成或部分完成该评价计

划的人员将不能再参与该评价计划，只能是没有参与该评价计划的人员才能进行该评价计划的评价，

同时，重启该评价计划后，也能在‘统计评价结果’功能界面中重新统计该评价结果； 

十二、评价结果查询 

‘评价结果查询’功能包括查询评价统计结果以及每项的得分情况、可在线打印查询得到的结果、

导出查询得到的结果为 Excel 文档。管理员可以查询全校所有评价结果；教职工可以查询有关自己的

所有评价结果及汇总后的结果；班主任除能查询本人评价结果和汇总结果外还能查询本班学生的所有

评价结果和汇总结果；学生可以查询有关自己的所有评价结果和汇总结果。 

十三、评价数据汇总 

使用管理员登录系统可以进行评价数据汇总设置和汇总数据，即通过设置与学生或教师的相关评

价结果占汇总的比例，然后进行数据汇总，如图 10 所示。 

图 9 

图 10 



操作说明： 

1.选择要设置汇总比例的类型：学生/

教职工； 

2.设置要参与汇总的评价计划在汇总

中所占例比； 

3.单击‘汇总数据’按钮可查看汇总结

果。 

十四、数据库维护 

管理员登录系统后可进行系统数据库

的维护：备份、还原、删除备份和清空数

据库，如图 11。 

说明： 

1.还原数据库后，需要关闭浏览器等待

一两分钟后系统才能恢复正常； 

2.清空数据库，不会清除管理员的信息。 

十五、密码修改 

每个用户帐号登陆系统可以进行密码

修改。 

十六、评价操作 

如果启用了评价计划，学生或教师用户

如果属于该评价计划的评价计划人的范围并且该用户已允许评价，该用户登录系统后在任务区内，将

会有进入该评价的对应按钮，如图 12 所示。 

说明： 

1.任务区内单击‘学生互评’（该按钮文本由‘评价计划管理’功能模块中的对应评价计划的评

价按钮文本设置）进入该评价计划进行评价； 

2.该系统会依次列出评价计划中被评价人进行评价； 

3.对某被评价人的某评价项目设置等级后即可单击‘下一评价项目’进入下一评价项目； 

4.对一位被评价人评价完成后即可提交该评价结果，一旦提交该用户就不能再评价该被评价人； 

5.在评价过程中或评价完成未提交评价结果之前可单击对应按钮重新进行评价； 

6.该用户对该评价计划中设定的所有被评价人完成评价后就不能在进入该评价计划进行评价。 

2013-4-9 

图 11 

图 12 


